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: A N S  quelques généralités, I'autew présente les intervenants et les étapes 
d'un schéma directeur en prenant comme exemple la methode Racines. 

: Affer some definitions, the author inbuduces the actors and the steps of a 
leading scheme with the help of an example : Racines method. 

1 QUELQUES DEflNlTlONS 1 
II faut distinguer deux grands types de schéma directeur : 

- Le schema directeur stratégique qui s'inscrit dans une perspedive à long terme. de 
5 à 10 ans, va définir "où l'organisme veut aller. 

- Le schéma diradeur opérationnel qui s'inscrit dans une perspective à court terme, 
de 3 à 5 ans, va préciser "comment y aller". 

Nous allons prhsenter ici comment s'élabore un schéma directeur opérationnel en nous 
appuyant sur la méthode RACINES. Les définitions vont être éclairées en présentant en 
regard les résultats attendus. 

Le schéma directeur est un instrument d'information, de formulation et de diagnostic 
portant sur la situation en cours : 

II présente une évaluation et un bilan de l'existant. 

Le schema directeur est un instrument pragmatique de prévision, qui présente la 
stratégie destinée à accompagner une politique ghnérale ainsi qu'à déterminer et 
satisfaire les objectifs correspondants : 

II doit définir les grands axes de développement. 
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